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乡村产业振兴带头人培育“头雁”项目导师职责与任务

一、责任导师
职责：主要负责学员产业的宏观规划。
任务：
1. 集中培训初期对学员产业进行问诊，指出问题所在及改进方向和策略。
2. 学员集中学习结束时对其产业发展报告进行剖析，指出问题和进行可行性分析，让学员完善产业发展报告，并在实践中落地实施。
3. 集中学习结束后，与学员建立联系，随时进行远程指导，并需进行三次及以上现场指导，对学员产业宏观规划中出现的问题偏差及时修正，并指导学员对其他农户进行帮扶。
二、产业导师
职责：主要负责学员的产业问题诊断，产业发展指导和新品种新技术推广
任务：
1. 集中学习结束后，与学员建立联系，随时进行远程指导，并需进行三次及以上现场指导，对其生产管理、运营销售、产业增值等方面要给予具体的可行性指导，提出建议和解决方案。
2. 经营管理上的创新模式、生产的新技术要及时给予推广。
3. 指导学员对其他农户进行就业、生产、技术等层面的帮扶。
三、技术导师
职责：负责联络和专业技术指导及技能示范。
任务：
1. 责任导师和产业导师进行现场指导时负责学员联络，要具体安排集中指导学习的时间、地点，发布每次学习的任务，如导师有食宿需求，负责安排落实。
2. 涉及生产中的操作性技能问题负责自身示范或者请“土专家”“田秀才”示范。
3. 学员帮扶的农户中如遇生产技术性难题，给予指导、示范性解决或求助。
四、金融导师
职责：为学员产业提供金融方面服务。
任务：
1.宣传农业农村金融政策，为学员获取政策扶持提供服务。
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